PRINCIP FOR KONTAKTFORZALDRE

Skolen arbejder for at styrke samarbejdet mellem foraeldre, medarbejdere, ledelse og bestyrelse, sa vi
kan drage nytte af hinandens viden og ressourcer. Kontaktforeeldre har en vigtig rolle i at styrke
klassens trivsel og feellesskab og i at give foraeldregruppen en feelles stemme i dialogen med skolen.
Kontaktforseldre repreesenterer ikke fa eller enkelte bgrn og familier. Deres styrke ligger i, at de kan
samle perspektiver, der vedrarer trivsel, faellesskab og samarbejde. Nar kontaktforeeldre bringer deres
viden og indsigt til skolen, giver dette et veerdifuldt indblik.

Formalet med kontaktforaeldre:

o At styrke klassens trivsel og feellesskab
e Atunderstgtte samarbejdet i foreeldregruppen i klassen
e At fremme dialogen mellem klasserne, skolens ledelse og/eller skolebestyrelsen

Skolens ansvar:

e Skolen orienterer hvert ar foraeldre om Princip for Kontaktforaeldre

e Skolen sikrer, at der bliver valg 2 kontaktforeeldre pa farste foreeldremade ved skolearets start.
Disse oplyses efterfalgende til skolens ledelse

e Skolen samarbejder proaktivt med klassens kontaktforeeldre om klassens trivsel

e Skolen inddrager kontaktforeeldre i planleegning af klassens foreeldremgder, herunder
trivselsindsatser, som er relevant for foreeldregruppen og/eller den enkelte klasse eller argang

e Skolen modtager nye foraeldre i klassen og orienterer om klassens kontaktforeeldre

e Skolen indkalder alle kontaktforeeldre til 1-2 arlige mgder med skolens ledelse og bestyrelse,
hvor relevante emner og principper drgftes

Kontaktforaeldrenes ansvar:

o Kontaktforaeldre bakker op om skolens Veerdier og Principper

e Kontaktforaeldre er tilgeengelige for klassens foreeldregruppe om forhold, der har betydning for
hele klassens generelle trivsel og feellesskab. @vrige henvendelser, herunder enkeltsager,
henvises til dialog med skolens medarbejdere, ledelse eller relevante foraeldre

e Kontaktforeeldre er tilgeengelige for klassens medarbejdere

e Kontaktforeeldre deltager i planlaegningen af de arlige foreeldremgder og kan seette vigtige
emner eller problematikker pa dagsordenen

o Kontaktforeeldre repraesenterer hele klassens foraeldregruppe i dialogen med skolens ledelse
og bestyrelse



KONTAKTFORALDRE

- FALLES TRIVSEL OG STARKT SKOLE-HJEM-SAMARBEJDE .. ®

Kontaktforzeldre er et vigtigt bindeled mellem klassens forzeldregruppe og skolen.
Rollen handler om den faelles trivsel og faellesskabet — ikke om enkeltsager.
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Styrker feellesskabet Skaber dialog og Giver klassens Understgtter et godt
og trivslen samarbejde mellem foraeldre en feelles skole-hjem-samarbejde
i klassen forzeldre og skole stemme til gavn for alle bern

SKOLENS ANSVAR KONTAKTFORALDRENES ROLLE

Skolen har ansvaret for: Kontaktforaeldre bidrager ved at:
Klassens trivsel og leeringsmilje 0 Understptte faellesskab og trivsel i klassen

Handtering af bekymringer om enkelte elever ° Skabe dialog og samarbejde blandt foraeldrene

der vedrgrer hele klassen

@ Konflikter mellem elever @ Bidrage med input om forhold,
0 Paedagogiske og faglige beslutninger

Opfelgning pa trivselsmalinger 0 Vzere bindeled mellem klassens foraeldregruppe
og trivselsindsatser og skolen

0 Medvirke til planlaegning af forseldremader

Kontaktforzeldre er en ressource og sparringspartner
- men ansvaret for trivsel og indsatser ligger altid og feellesskabende aktiviteter
hos skolen.

»~ HVORNAR ER NOGET EN KONTAKTFORALDREOPGAVE? ~— ™\

Q JA - KONTAKTFORALDRENE KAN REPRASENTERE Q NEJ - DETTE HANDTERES DIREKTE MED SKOLEN

o®e Mange forzeldre oplever, at tonen i klassens
T8 falles chat er blevet uhensigtsmaessig. Et barn foler sig udenfor i frikvartererne.

Flere familier eftersparger mere information

: To elever har en konflikt.
om klassens sociale arrangementer.

En familie er utilfreds med en laerers
héndtering af en situation.

Der er en generel bekymring for faellesskabet
i klassen eller pa 4rgangen.

Mange foraeldre oplever, at der er behov for

y En elev mistrives eller har szerlige udfordringer.
at styrke relationerne mellem bernene. : '9 'ng

En mindre gruppe forzeldre gnsker at klage
over en konkret haendelse.

Forzeldregruppen gnsker et tema
om trivsel pa naeste foraeldremede.
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TOMMELFINGERREGEL

4 Hvis sagen handler om ét barn, én familie eller én konkret konflikt, skal den g& direkte til skolen.
S Hvis sagen handler om faellesskabet, kulturen eller trivslen i hele klassen,

kan kontaktforaeldrene vaere relevante at inddrage.

B -
=

SAMMEN SKABER VI DE BEDSTE RAMMER

Skolen har ansvaret for elevernes trivsel og laeringsmilje.

Kontaktforaeldrene bidrager til feellesskab, dialog og den samlede forseldrestemme.
Nar begge roller respekteres, bliver samarbejdet steerkere - til gavn for hele klassen.




