Skolebestyrelsen ved

Skovshoved Skole Referat
I

Referat af skolebestyrelsesmgdet den 19. juni 2023 kl. 17.00

Deltagere
René Belsg (RB), Christina Sanne Hansen (CSH), Katrine Loug Jagd (KLJ), Frederikke Birke Pedersen (FBP), Thor Thorsen Ahrends
(TTA), Lise Gottlieb (LGO), Peter Baike (PB), Sanne Haugaard (SH), Kenneth Brandt (KB) og Peter Vinkel (PV).

Ikke til stede
Jonas Lund (JHL) og Karol Aftewicz (KAF) (9E).

1. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt.

2. Hgring om ressourceallokeringsmodel

Hgringsbrev, beskrivelse af mulige ressourceallokeringsmodeller samt analysenotat var vedhaftet dagsordenen.

PV gennemgik de tre ressourceallokeringsmodeller, der var sendt til hgring.

Skolebestyrelsen pegede pa model 2, da den har den bedste balance mellem elev- og klassetal, hvor incitamentet til at have
store klassekvotienter bibeholdes. | hgringssvaret bgr der desuden vaere en bemaerkning om skolevaesnet gkonomi de sidste
fem ar og en bemaerkning om, at der i forbindelse med det fremtidige arbejde med specialundervisningsomradet sikres
tilstreekkelig med ressourcer til trivselsarbejdet pa skolerne.

PV udarbejder hgringssvar.

3. Feriekalender 2023/2024
Forslag om at GFO/FC-lukkedagen den fredag den 22.12.23 flyttes til onsdag den 5.6.24.
Skolebestyrelsen tilsluttede sig forslaget.

4. Trivsel pa Skovshoved Skole

Nedsaettelse af udvalg som kan arbejde videre med justering af principper mm.
Udvalget bestar af: KB, KLJ, CSH, FBP og PB + evt. 1-2 medarbejdere (fx HE og/eller JB).
Udvalget kommer med en plan for arbejdet pa augustmgdet.

5. Opfglgning pa ekstraordinzert skolebestyrelsesmgde om klassedannelsen mellem 6. og 7. argang

Skrivelse til 6. argang udsendt pa Aula (vedhzeftet). Referat fra mgdet den 9.6.23 fglger.

Udkast til referat blev fgrst sendt til formandskabet dd. og kan derfor ikke preesenteres pa mgdet.

Med udgangspunkt i drgftelserne pa mgdet den 9.6.23 om en bedre ramme for opstarten i de nye 7. klasser medgiver ledelsen,
at de nu planlagte tiltag havde veaeret en fordel for den nuveerende 7. drgang isaer da vi skiftede fra et erfarent og steerkt
leererteam til et mere uerfarent. Som ledelsen redeggr under punkt 7, burde vi have forudset dette og orienteret
skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen konkluderede at der efter opstarten af nyetablerede 7. klasser, ikke har vaeret tilstraekkelig opmaerksomhed pa
behovet for at savel laerere som ledelse skal vaere saerlig “teet pa” eleverne, med et forhgjet fokus pa mulig mistrivsel, mobning
og andet dysfunktionelt. Skolebestyrelsen finder det bekymrende at skoleledelsen, har vaeret i en situation praeget
leererudskiftning og omfattende brug af vikarer pa 7. argang, og at ledelsen har matte indsatte mindre erfarne leerer pa
trivselsudfordrende elever. Skolebestyrelsen stod uforstdende overfor ikke at vaere blev orienteret om dette, idet et forhgjet
fokus pa trivsel, ligesom et stabilt og staerkt leereteam ses som en af grundforudsaetningerne for vellykket klassedannelse
mellem 6. og 7. argang.

Skolebestyrelsen bad om en revideret procesplan for opstart pa 7. argang med udgangspunkt i de tiltag der blev fremfgrt af
leererne pa mgdet 9.6.23 til praesentation pa augustmgdet



6. Status pa 7. argang (kommende 8. argang) [35 min]
Redeggrelse for konkrete tiltag pa kommende 8. argang for at sikre faglig og social trivsel.
Se punkt 7.

Status pa elevtal og eventuel klassesammenlaegning.

19.6.23 Piger Drenge SUM

7D 6 8 14
7E 9 14 23
7F 6 11 17
SUM 21 34 54

Ved skolearets start (8.8.22) var der 70 elever pa argangen. Den 20.2.23 var der fortsat 70 elever pa argang (2 var meldt ind og 2
var meldt ud). Den 19.6.23 er der 54 elever. | Igbet af skoledret er der meldt 3 elever ind og 19 elever er meldt ud.
Der skal fgrst ske klassesammenlzaegning ved 48 elever. Skolebestyrelsen kan dog beslutte, at det kan ske ved 52 elever.

Redeggrelse fra skoleledelsen for manglende orientering af skolebestyrelsen om mistrivsel pa 7. drgang.

Til og med januar '23 har skoleledelsen handteret det som enkeltsager, med udgangspunkt i den enkelte elev mistrivsel.
Samtidig skifter 7F dansklzerer og halv klasselzerer. Fra februar ‘23 konstaterer vi generelle udfordringer i 7F og der igangsaettes
et seerligt trivselsforlgb i samarbejde med laererne og konsulent udefra. | marts stopper 7Ds matematiklzerer og halv klasselzerer.
Samtidig konstateres en begyndende elevafgang fra 7D. Elevtallet i 7D falder drastisk i perioden 20.2.23-15.5.23. Den 18.4.23
afholdes der foraeldremgder i alle tre klasser og ledelsen deltager i 7Ds mgde. Kort tid efter foraeldremgdet iveerksaettes ogsa et
trivselsforlgb i 7D. Trivselsmalingen fra februar/marts '23 viser ogsa, at der er trivselsmaessige udfordringer pa argangen, hvilket
ogsa blev drgftet pa skolebestyrelsesmgdet i april.

Ud fra ovennavnte beskrivelse burde skoleledelsen senest i marts maned have orienteret skolebestyrelsen ogsa set i lyset af, at
kontaktforaeldre kontaktede skolebestyrelsen i slutningen af marts.

Skolebestyrelsen bad ledelsen uddybe antallet af enkeltsager fgr januar, hvilket ledelsen konstaterede var ca. 8 sager om faglig
og social mistrivsel fgr jul.

Skolebestyrelsen papegede det lave antal piger i hver klasse og henstillede til at ledelsen havde fokus pa at stgtte relationer pa
tvaers af klasserne for pigerne. Ledelsen bekraeftede at der udarbejdes en trivselsplan for 8. drgang som praesenteres pa
augustmgdet og som ogsa tager hensyn til et lavt antal piger i klasserne.

Skolebestyrelsen papegede igen at nye og/eller uerfarne leerere skal have adgang til sparring og stgtte fra erfarne leerere og
ledelsen, saerlig i forhold til trivsel.

Skolebestyrelsen papegede, at processen ved mistrivsel i klasserne synes uafklaret og utilstraekkelig. Ledelsen vil drgfte med
lzererne. Skolebestyrelsen opfordrer i den sammenhaeng til, at der for hele udskolingen afholdes faste og jeevnlige statusmgder
mellem lzererne og ledelsen for at sikre, at der sker opfglgning tidligt.

Skolebestyrelsen finder det staerkt kritisabelt at skolebestyrelsen skal hgre fgrst fra kontaktforaeldrene, om det der blev oplevet
som en trivselskrise og elevflugt. Dette var sa sent som 30.4.23, hvor krisen allerede var fremskreden. Skolebestyrelsen
papegede at det er i strid med skolens principper, at skoleledelsen ikke har orienteret skolebestyrelsen om udviklingen pa 7.
argang, selv ikke nar den ifglge flere foraldreudtalelser var velkendt allerede i Igbet af efteraret 2022.

Skolebestyrelsen gnskede en redeggrelse fra ledelsen for, hvordan det kan sikres at en manglende orientering ikke sker igen.
Ledelsen papegede at der udarbejdes en plan for gget dialog med udskolingens leerere.

Redeggrelse for vikardeekning mm pa 7. drgang i skoledret 22/23.

Vikardaekning i det faste halvar af 7. klasse har veeret hgj (7D: ca. 17 % - 7E: ca. 11 % - 7F: ca. 9,5 %). Efter jul har der fortsat
veeret en del vikardaekning og der er kommet laererskift i flere fag med nye leerere.

Skolebestyrelsen gnsker, at der er en gget opmaerksomhed omkring de nye 7. klasser, sa der ikke opstar mistrivsel pga. for hgj
vikardaekning.




7. Orientering om klager modtaget af skolebestyrelsen

Redeggrelse fra skoleledelsen for opfglgning pa henvendelser til skolen.

Redeggrelse fra skoleledelsen vedrgrende udestaende referat fra mgdet med 7. drgangs kontaktleerere.

Efter at have faet indblik i de foraeldrehenvendelser skolebestyrelsen har faet, anerkender skoleledelsen, at der er et mgnster i
de henvendte foraeldres utilfredshed med fire hovedpunkter: 1) fejlslagen opfglgning pa de nydannede 7. klasser, 2) for mange
leererskift og vikartimer i Igbet af 7. klasse, 3) en oplevelse af klikke-dannelse og mobning der har faet lov at vokse og 4)
manglende ledelsesmaessig handtering og kommunikation.

Skoleledelsen vil i forhold til de tre fgrste hovedpunkter gerne erkende, at de tiltag, der vaeret sat i veerk efter nytar for at skabe
en positiv udvikling, malt pa udviklingen i elevtallet og pa forzldrehenvendelser, ikke har haft den gnskede effekt.
Skoleledelsen har sammen med lzererteamet bestraebt sig pa at kommunikere ud om problemstillinger og igangsatte tiltag,
deltaget sammen ved foraeldremgder og gaet i dialog med enkelte foraeldre om deres barns leering og udvikling. Hertil ma
skoleledelsens desvaerre konstatere, at flere foraeldre sidder tilbage med kritik af skolens kommunikation.

Ledelsens prioritering efter mgdet med kontaktforaeldrene den 15.5.23 var primaert at udarbejde et fremadrettet skriv til alle
forzldre pa 7. argang om yderligere tiltag for at styrke laeringen og trivslen, bade som afslutning pa 7. klasse og ved opstarten i
8. klasse - bla. indeholdende forslag/@nsker fra kontaktforaeldre ved mgdet. Vi ma dog som ledelse konstatere, at der fortsat er
gnsker om et referat fra selve mgdet og en mere konkret plan for skolens tiltag i 8. klasse. Referatet og handleplanen vil blive
udarbejdet i neermeste fremtid. Vi har efter mgdet med kontaktforaeldrene ogsa vaeret i dialog med skolechef Susanne Poulsen
om situationen pa 7. argang, og Susanne Poulsen har netop inviteret kontaktforseldrene til et mgde pa skolen den 27.6.23, for at
Iytte til deres perspektiver og efterfglgende at kunne understgtte ledelsens og medarbejdernes arbejde med klassernes sociale
liv og trivsel. Repraesentanter fra skolebestyrelsen er ogsa inviteret til mgdet.

Skolebestyrelsen przciserede at inddragelse af forvaltningen og invitation af kontaktforaeldre til mgde alene skete som fglge af,
at kontaktforzeldrene klagede til skoledirektgren over skoleledelsen.

TTA fortalte under punktet at han var enig i de mange klager, og havde kendskab til flere tilfaelde vedr. manglende handling fra
skolens side. TTA havde gennemgaet styringsprincipperne som skolebestyrelsen har vedtaget, og vil pa baggrund af manglende
efterlevelse fra skoleledelsen sende en raekke klagepunkter til forvaltningen.

Skolebestyrelsen finder det meget foruroligende at matte modtage sa mange foraeldreklager over ledelsen, med s3 alvorlige
anklager:

e om manglende ledelse af en krise

e om manglende information til og kommunikation med forzeldre og lzerere

e om manglende handtering af og opfglgning pa kendte og omfattende trivselsproblemer pa argangen

e om manglende opfglgning pa foreldrehenvendelser

Skolebestyrelsen finder skoleledelsens langsomme og/eller udeblivende opfglgning pa foraeldrehenvendelser uacceptabel og i
strid med skolens principper.

Skolebestyrelsen finder det staerkt kritisabelt og imod skolens principper hvordan skoleledelsen fgrst lovede referat fra
krisemgdet 15.5.23 med kontaktforaldrene, siden ikke svarede foraeldre der rykkede for referat for sa efter yderligere rykker og
14 dage senere bortforklare behovet for referat, og i sidste ende ikke levere det lovede referat.

Skolebestyrelsen finder pa den baggrund anledning til at rette henvendelse til forvaltningen vedrgrende foraeldrenes udtalte

kritik af skoleledelsen. Skolebestyrelsens henvendelse til forvaltningen skal

e vedlaegges alle foreldrehenvendelserne, deres omfang og alvor skal understreges,

e klagernes indhold skal sammenholdes med de mange tilsvarende klager over skoleledelsen fra foraldre og skolebestyrelse
fremfort gennem en arraekke.

8. Redeggrelse fra skoleledelsen for manglende offentligggrelse af revideret Forretningsorden, Princip for henvendelser mm.
Pa grund af tidspres er forretningsordenen fgrst revideret og lagt ud den 16.6.23. | forhold til de gvrige
kommunikationsprincipper har skoleledelsen ikke faet fulgt op pa beslutningen fra april-mgdet: CSH og PV foretager de sidste
redaktionelle justeringer inden offentligggrelse.

Skoleledelsen sgrger for, at principperne bliver redaktionelt justeret og lagt op pa hjemmesiden inden starten af det nye skolear.
Skolebestyrelsen anmoder skoleledelsen om proaktivt at fa skolebestyrelsens beslutninger effektueret ved at offentligggre
&ndret i fx principper, forretningsorden mv.

TTA efterlyste en stgrre synligggrelse af skolebestyrelsen pa hjemmesiden, som vi tidligere har besluttet. PV efterspgrger, hvilke
oplysninger de enkelte bestyrelsesmedlemmer, vil have pa hjemmesiden (navn, mail, telefon, billede).
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9. Status pa kommende skolear
Budgetopfglgning (bilag vedhaeftet dagsordenen)
PV gennemgik de justerede budget for 2023 baseret pa et reduceret elevtal (613 elever pr. 5.9.23). Budgettet balancerer.

Forventet elevtal pr. klasse
PV praesenterede det forventede elevtal pr. klasse pr. 1.8.23. Oversigt vedhaeftes referatet.

Anseettelser mm.
Vi har ansat fem laerere: to til indskolingen, to til mellemtrinet og en til udskolingen. Vi mangler fortsat to laerere til udskolingen
med matematik og naturfag.

10. APV, medarbejderfravaer og laererafgang for hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling

APV

KB gennemgik hovedpunkterne i skolens samlede APV, som blandt andet viser, at 93 % er glade for deres arbejde og 82 % fgler
sig veerdsat.

KB orienterede om hele APV-processen fra besvarelse af spgrgeskemaer til udferdigelse af handleplan, hvor MED-gruppen er en
gennemgdende part i arbejdet. Der er blevet afholdt dialogmgder i seks afdelinger (indskolingen, mellemtrinet, udskolingen,
GFO, FC og Skolen pa Strandvejen) med udgangspunkt i de omrader, hvor rapporterne viser, at der er stgrst
forbedringspotentiale. Pa baggrund af dialogmgderne udarbejder MED-gruppen handleplaner

Medarbejderfraveer
KB gennemgik den vedhaeftede oversigt over medarbejderfraveer for det sidste ar. Den viser blandt andet at langtidsfravaeret har
vaeret hgjt det sidste ar specielt pga. af enkelte medarbejderes meget lange fraveer.

Leererafgang
PV praesenterede laererafgangen det sidste skolear fordelt pa indskolingen, mellemtrinet og udskolingen samt for udskolingen
fra 2020-2023. Oversigten vedhaftes referatet.

11. Status pa sagsportefgljen
Sagsportefgljen var vedhaeftet dagsordenen.
Sagsportefgljen revideres pa skolebestyrelsesmgdet i august.

12. Eventuelt
Forste skolebestyrelsesmgde i skoledret 23/24 afholdes onsdag den 30.8.23 kl. 17-20.

Kommende mgder (mgdeleder i parentes)
Mgdeplan for skolearet 23/24 fglger.

Link til skolebestyrelsens site >>>

Mgdet sluttede kl. 20.10
Referent: Peter Vinkel


https://skovshovedskole.aula.dk/om-skolen/skolebestyrelsen

