Skolebestyrelsen ved

Skovshoved Skole Referat
I

Skovshoved 2025-09-03; 17:00 -20:00

Tidspunkt * Emne Ansvarlig Dokumenter

1) Godkendelse af dagsorden

17.00-17.02 G Dagsc:rdenen blev godkendt, og der blev budt velkommen til CH
elevradsrepraesentanterne, og de fik af formanden kort en indsigt i
bestyrelsesarbejdet.

Dagsorden

2) Godkendelse af referat fra forrige mgde
17.02-17.05 G AM Referat
Referatet blev godkendt.

3) Andringer af datoer for bestyrelsesmgder
11/11-2025 og 21/1-2026 er der lagt formandsmgder, hvorfor
17.05-17.08 B mgderne pa disse datoer skal flyttes. Vi foreslar, at mgderne MV
flyttes til 10/11-2025 og 15/1-2026

Skolebestyrelsen godkendte datozndringerne.

4) Mulighed for at afgive hgringssvar til ny struktur for integreret
specialundervisning

Bestyrelsen gnsker at afgive hgringssvar. Steen blev tovholder pa

arbejdet, og vil indbyde Stine Hertz.

17.15-1735 O 5) Orientering fra Formandskabet RB/CH

a) Mgde med kommunen om data
Formandskabet har haft mgde med kommunen omkring data for
afgaende elever, da bestyrelsen finder proceduren for indsamling af
data fra foraeldre uhensigtsmaessig og at kvaliteten af data ikke lever
op til krav om objektivitet. Bestyrelsen er fortsat interesseret i data
fra kommunen.

b) Megder for kommunens bestyrelsesformand
Rene fortalte, at en fra skolebestyrelsen fremadrettet skal med til Bilag
skoleudviklingssamtalerne.

c¢) Kommunikation, herunder hjemmesiden, offentligggrelse af

principper, formandens beretning m.v.

Hjemmesiden skal revideres. Kontoret er i gang med revideringen.

d) Referaters form & indhold
Referatet vil fremover vaere et beslutningsreferat, sa referaterne vil
blive kortere fremadrettet.

17.35-17.55 6) Aktiviteter skolear 2025/2026 RB/CH

17.08-17.15 O Mv Bilag

a) FxSkolens fgdselsdag; Leerernes dag; Sidste skoledag;
Kontaktforaeldremgde; Cykelkampagne; Skovseruge

Skolebestyrelsen anser aktiviteter pa tvaers af skolen som en

vaesentlig del af faellesskab og trivsel. Skolebestyrelsen er derfor

nysgerrig pa, hvordan skolen afvikler faelles aktiviteter pa tvaers af
D skolen i forbindelse med maerkedage.

Der er i formandskredsen blevet talt om, hvorvidt der pa skolerne var
interesse for at afvikle et faelles festival-lignende arrangement ifm. 9.
arg. sidste skoledag. Rene kontakter formandskredsen og melder at
der er interesse for et sddant arrangement pa SH. Skolebestyrelsen
udtrykte gnske om at forleenge tidsrammen for aktiviteterne pa
skolen. Skoleledelsen bemzaerkede, at eventuel afvikling af sidste



skoledag, udover hvad skolen i forvejen tilbyder, bgr arrangeres af
foraeldre.

Skolebestyrelsen sender igen i ar en reminder ud til
kontaktforaeldrene, sa de husker Laerernes/Personalets dag den 3.
oktober. Christina og Frederikke vil se pa formuleringerne fra sidste
ar.

Indholdet til kontaktforaeldremgdet skal drgftes pd et kommende
skolebestyrelsesmgde.

17.55-18.20 7) Sager pa arshjul

a) Status pa nyt skolear; - Elevtal, skole, argange, klasser
Der er udsendt en raekke bilag til denne dagsorden.
Elevudviklingen pa SH: Vi var 585 elever ved sidste ars afslutning. Nu
er elevtallet 579, og vi har et par bgrn pa vej ind.
I indskolingen og pa mellemtrinnet oplever vi fa skoleskift.
| udskolingen er der en stgrre elevomsaetning — 28 hen over hele
skolearet og 31 i forbindelse med sommerferien med stgrst afgang pa
7.0g9. Pa 7. argang var afgangen hgjere end forventet. MV Bilag
Budgeteffekt
En elev tilfgrer skolen 28.000 kr. samt 160.000 kr. pr. klasse.

Langtidssygemeldinger
Vi har pt. en langtidssygemeldt medarbejder, og tre medarbejdere
som er deltidssygemeldte i optrapning.

b) Elev- og personale-omsaetning (august til august)
Personaleomsatning
Skolen samlet ligger en smule under det kommunale gennemsnit ift.
blivende medarbejdere pa skolerne. Personaleomsaetningen har for
den samlede skole vaeret nogenlunde stabil over de sidste tre ar:
mellem 81% og 86% blivende medarbejdere.
Skolen har en stabil medarbejderomsaetning med ca. 85 % blivende
medarbejdere
FC har haft en ggning af blivende medarbejdere fra 78% til 88%
GFO har haft et fald i blivende medarbejdere fra 86% til 75%
Strandvejen har haft et fald i blivende medarbejdere fra 90% til 77%

MV Bilag

Bestyrelsen kvitterede for et godt og gennemarbejdet bilagsmateriale
til dette og kommende punkt. Bestyrelsen udtrykte bekymring for
medarbejderfraveeret samt andelen af medarbejdere, som er stoppet
i GFO’en.

18.20-18.55 D 8) Fastholdelse af skolens elever MV/AM/MP

a) Ledelsens indtryk om elevafgang i udskolingen pa baggrund
af samtaler med foraeldre pa hhv. 7. og 9. drgang

Pa 6./7.argang har vi veeret i kontakt med 11 foraeldre til bgrn, der
har valgt et andet skoletilbud. Ca. 20% har angivet faglig trivsel og ca.
20 procent social trivsel i bgrnegruppen som arsager til skiftet. Ca. 25
% angiver det sociale miljg uden for skolen/manglende opbakning i
foraeldregruppen som arsag. Fa angiver flytning til anden by,
international skole, "plejer” eller flytning til szerligt tilbud som arsag.

8./9. argang har vi vaeret i kontakt med de allerfleste foraeldre til de
bgrn, som skifter skole. Her angiver de fleste, at de skifter til et
seerligt tilbud — szerligt efterskoler.
Bestyrelsen finder fortsat elev-afgangen i udskolingen bekymrende.

b) Kommunalt data for arsager til skoleskift: seneste skolear;

svarprocenter; kategorier; proces

948 elever har i Gentofte Kommune skiftet skole i skolearene 22/23 Bilag
og 23/24. Pa Skovshoved Skole har 114 bgrn skiftet skole i denne
periode, hvilket er hgjere end gennemsnittet pd 86 og naesthgjest i



kommunen. Der er i Gentofte Kommune flest bgrn, der skifter skole
fra 5. til og med 8. kl. Pa SH har vi flest elever, der skifter skole i
overgangen mellem 6. og 7. klasse, og sa har vi ad to omgang oplevet
stgrre elevafgang pa enkelte drgange — 22/23 pa 7. argang (38) og
23/24 pa 6.argang (28). Dette skoledr har afgangen i udskolingen
vaeret i overgangen mellem 6. og 7. kl. (15 elever) og mellem 8. og
9.kl. (13 elever).

Processen for data til skoleskiftere er, at kontoret sender
spgrgeskema til forzeldre. Oplysningerne fra forzeldrene tastes ind i
centralt ark med de arsager, der bliver angivet af sekreteeren. Far
skolen ikke svar fra forzeldre, skal skolesekretaererne hgre
lzererne/ledelsen ad om arsag og angiver dette i skema. Dette er en
aftalt procedure med forvaltning og tidligere skolechef. Det er ikke
videnskabelige data, men indikationsdata — det er politisk niveau
bekendt med.

Bestyrelsen udtrykte bekymring for kvaliteten af disse data samt
proceduren.

18.55-19.30 O 9) Orientering fra Ledelsen AM/MP/MV/MW
a) Ledelsens fokus for 2025/26

Fzllesskaber og sammenhangskraft som fortsatte styrende begreber

Styrket foraeldrekontakt — hvordan bliver vi som professionelle
dygtigere til at kommunikere med forzeldrene

Gentofte Gentaenkt — ledelses- og organisationsudviklingsforlgb over
halvandet ar

Skolemad — vi skal tilbyde gratis skolemad til alle indskolingsbgrn fra
1. januar 2026

Ny skolevision for Gentofte skolevaesen

Co-teaching og holddeling i Udskolingen

Paedagogisk begrundet indretning

Narrativet om udskolingen skal endres

(Mere) kvalitet i frikvartererne

b) GFO/FC
Nye paedagoger i GFO’en pr. 1. okt. i vakante stillinger.

Vi har faet penge til et stort projekt sammen med Kulturskolen
igennem Rabalder-puljen.

FC paedagoger pa 5. arg. i perioden frem til jul.
Mobilfri FC — virkelig god opbakning fra bade bgrn og forzeldre.

a) Skolen pa Strandvejen
Orientering fra Strandvejen blev behandlet som et lukket punkt.

a) Trivselsplaner iht. Princip
| Princip for Trivsel & Faellesskaber skal skolen arligt udarbejde
trivselsplaner for alle argange. Disse er endnu ikke udarbejdet, da den
ansvarlige for opgaven ikke laengere er ansat pa skolen. Sidste ar blev
de udarbejdet for udskolingen. De vil blive udarbejdet i Igbet af dette
skolear. Det bliver en opgave, som skolens teamkoordinatorer skal
sta i spidsen for.

10) Orientering fra Medarbejdere og Elevradet

Elevradet har haft deres fgrste mgde, hvor de arbejdede med
elevradets funktion og muligheder.

Derudover arbejdede elevradet med skolens nye veaerdiregelsaet og
ordensregler.

19.30-1940 O PB/SH/og elever



19.40-19.55 11) Udvalgsarbejde

a) Skeermprincip

o Et forste udkast til principteksten skal drgftes p& et kommende JD/SW/AH/MV
bestyrelsesmgde.
b) Kost, sundhed og fallesskab
o . . . . . . RB/MV/FP
Der arbejdes pt. pa den madordning, vi har faet gkonomi til.
c) Paedagogisk begrundet indretning
o FP/HS/MV/MP
Intet nyt fra dette udvalg.
d) Trafikudvalg
o Der er nu en dato i kalenderen med forvaltningen ift. ny FP/MV
trafikregulering ved SH.
e) Forslag om trivselsudvalg
B Hanne, Julie, Frederikke og Christina udarbejder et forslag til en
formalsbeskrivelse for et Trivselsudvalg, som praesenteres for
bestyrelsen til naeste bestyrelsesmgde.
o 12) Lukket punkt
Der fgres ikke referat af de lukkede punkter.
19.55-20.00 O 13) Evt. Alle

*Signaturforklaring:
G Godkendelse; P Praesentation; O Orientering; D Debat; B
Beslutning; T Tilsyn

Mgdeleder: Christina Hansen (CH), naestformand
Referent: Anne Katrine Melnyk (AM), viceskoleleder

Skolebestyrelsens medlemmer:

Christina Hansen (CH), naestformand

Frederikke Birke Pedersen (FP), foraeldrerepraesentant
Hanne Frimann Sgrensen (HS), foreldrerepraesentant/repraesentant
for Skolen pa Strandvejen

Julie Ryttov Damgaard (JD), foraeldrerepraesentant
Katrine Loug Jagd (KJ), foreeldrerepraesentant (afbud)
Peter Baike (PB), medarbejderreprasentant

Rene Belsp (RB), formand

Sanne Haugaard (SH), medarbejderrepraesentant
Steen Bang Wilken (SW), foreeldrerepraesentant

Skolearets mgder:

Skolebestyrelsens suppleanter:
Andreas Horwitz (AH), 1. suppleant

Skoleledelse og administration:

Anette Slot (AS), administrativ leder

Anne Katrine Melnyk (AM), viceskoleleder
Helena Sophie Jensen (HJ), sekretzer
Katrine Sjgdahl Andersen (KA), sekretaer
Line Staffeldt (LS), afdelingsleder Skolen pa
Strandvejen

Morten Petersen (MP), afdelingsleder
Maria Wolstrup (MW), GFO- og FC-leder
Martin Villumsen (MV), skoleleder

Bestyrelsessekretariat:
Anne Katrine Melnyk (AM), viceskoleleder
Martin Villumsen (MV), skoleleder

6/8 dag)}-Forberedelsesm@deibestyrelsenudentedelse-ogelever 0 asdag); 7/10 2025 (Mandag); 10/11 2025 (Tirsdag); 11/12 2025 (Torsdag)
15/1 2026 (Torsdag) Strategidag; 2/3 2026 (Mandag); 21/4 2026 (Tirsdag); 3/6 2026 (Onsdag)



