Skolebestyrelsen ved
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Referat af skolebestyrelsesmgdet den 16. december 2020 kl. 17.00
Mgdet blev afholdt pa Teams

Deltagere
Morten Damgaard (MOD), René Jgrn Belsg (RJB), Jonas Henrik Lund (JHL), Lise Gottlieb (LGO, Anders Walthersdorf Frederiksen
(AWF), Christina Sanne Hansen (CSH), Sanne Haugaard (SH), Peter Baike (PB), Kenneth Brandt (KB) og Peter Vinkel (PV).

Ikke til stede
Mette Hjulmand-Lassen (MHL).
Elevradet har ikke valgt nye repraesentanter.

1. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt.

2. Nyt fra elevradet

PV foreslog at, der foretages valg af elevradsrepraesentanter i udskolingsklasserne, nar de fysisk er tilbage pa skolen.
Efterfglgende vaelges der to elevrepraesentanter til skolebestyrelsen af og blandt klassernes elevradsrepraesentanter.
Forslaget blev godkendt.

3. @konomi

MOD orienterede om vores henvendelse til forvaltningen vedrgrende vores genbevilling 2021. Vi har faet mundtlig
tilkendegivelse fra skolechefen om, at vores genbevilling ikke vil blive rgrt.

Budgettet for 2021 er fortsat usikkert: Der bliver tilfgrt penge over finansloven til flere lzerere modsat skal kommunen
effektivisere. Budgettet praesenteres pa januar-mgdet.

4. Status pa evaluering af klassedannelsen mellem 6. og 7. argang

Spgrgeskemaundersggelsen blandt elever og foraeldre pa nuvaerende 7. argang er afsluttet den 15.12.20. 67 elever og 41

forzeldre har svaret. PV gennemgik svarene fra hhv elever og foraldre overordnet ud fra kategorierne: Proces, Klassedannelsen,

De nye klasser og Klassedannelse som princip.

Undersggelsen blev drgftet og nuanceret:

e  Muligheden for at undervise pa tvaers har vaeret vanskeliggjort af coronaen. Generelt har corona-situationen ikke gjort
klassedannelsesprocessen nemmere.

e  Vigtigt at holde fast i de gamle relationer.

e Spandende at se, hvor mange der sgger de 5-arige.

o Derer generel tilfredshed med de nye klasser.

o Argangstanken pa mellemtrinet er styrket — bade fagligt og socialt.

e Skolebestyrelsens generelle holdning er, at vi fortsat skal holde fast i princippet (evt. med justeringer og forbedringer).

Kommentarerne fra spgrgeskemaundersggelserne sendes ud sammen med referatet idet skolebestyrelsen ikke havde faet dem

ved mgdet. Disse inddrages i de videre drgftelser om klassedannelsen pa januar-mgdet.

Naeste skridt i evalueringsprocessen er en drgftelse mellem ledelsen og de afgivende laerere samt en drgftelse mellem

klasseleererne og eleverne i 7DEF. Ligeledes laves nye principper for klassedannelse, som besluttes pa januar-mgdet — se

endvidere nedenfor.

5. Brugertilfredshedsundersggelse

Der blev gennemfgrt en brugertilfredshedsundersggelse i foraret 2020. Der var vedhaftet rapporter for hhv. skole og GFO, hvor
Skovshoved Skole sammenlignes med GK og DK. Desuden var rapporten for Gentofte Kommune, hvor skolerne bliver rangeret
(se side 12 og 17) vedhaftet.

KB orienterede om baggrunden og rammesaetningen for undersggelsen, som nu er baseret pa en stikprgveundersggelse. KB
gennemgik skolerapporten og SFO-rapporten, hvor skolen og GFO benchmarkes med Gentofte Kommune og Danmark.

Generelt ser det rigtig fint ud pa skoleomradet, hvor vi ligger en anelse hgjere end GK-niveauet (#4 i GK).



Pa GFO-omradet ligger vi signikant over GK-niveauet og vurderes som den bedste GFO pa normalskolerne.
KB pegede pa de omrader, hvor vi har stgrst udviklingspotentiale.
Der var ros fra bestyrelsen til lzerere, paedagoger og ledelse for de flotte resultater.

6. GFO-camp 2021

KB orienterede om historikken bag GFO-campen, som oprindelig var et tiltag, som skulle hente en gkonomisk gevinst. Denne
plan blev skrinlagt, da potentialet for den gkonomiske gevinst var minimal. Der blev derfor sat et nyt GFO-camp-projekt i gang,
hvor Skovshoved har indgaet et teet samarbejde med Ordrup og Skovgard om et godt sommerferietilbud i uge 27-29, som der er
stor opbakning bag pa alle tre skoler.

Skolebestyrelsen syntes, at det generelt er en fin plan. Det er godt at udfordre bgrnene ved at komme pa besgg hos hinanden og
det er godt at der ogsa er abent i uge 29 (hele sommerferien). Skolebestyrelsen spurgte til, hvor mange bgrn, der normalteri
GFOerne pa de tre skoler i sommerperioden. Dette undersgges. [Normalt er der et sted mellem 5-20 bgrn pr. dag i vores GFO i
de tre uger].

7. Corona

PV orienterede om udfordringerne med hjemsendelser af klasser, syge medarbejdere med og uden symptomer, medarbejdere
der skal testes, "hybridundervisning’ mm. Det har skabt en form for ro og tryghed at 5.-9. klasse nu fjernundervises.
Skolebestyrelsen havde generelt gode oplevelser med fjernundervisningen bade hos de sma og store elever. Der blev rettet
opmarksomhed p3, at eleverne pa 9. argang godt kunne blive usikre pa, om de kunne leve op til afgangsprgvekravene med en
sa skiftende undervisning — der er behov for at skabe ro og tryghed. Der er ogsa flere elever, der er pavirkede af
fiernundervisningen, hvor de har svaerere ved at arbejde sammen og sparre med hinanden om skolearbejdet.

Det er pt. usikkert, hvordan vi starter op efter juleferien. Bliver det fysisk fremmgde for alle, fortsaetter vi med fjernundervisning
for 5.-9. klasse eller en helt tredje model.

8. Principper for skole/hjem-samarbejdet

Drgftelse af principper for samarbejdet mellem skole og hjem. RJB gennemgar og uddyber de fire vedhaeftede bilag mhp videre

drgftelser pa januar-mgdet. RBJ havde arbejdet med fglgende principper:

e  Principper for samarbejde med kontaktforaeldre og foraeldre

e  Principper for undervisningens organisering

e  Principper for skole/hjem-samtaler

e  Principper for ny klassedannelse

RBJ motiverede baggrunden for de justerede forslag til principper. Det er vigtigt at skolebestyrelsen er i ’sync’ med foraeldrene —

forzeldrene er en vaesentlig ressource i skolen. Principperne skal vaere et redskab til at skabe det bedst mulige samarbejde

mellem skolens parter.

Umiddelbare kommentarer til arbejdet med principperne:

e Det ervigtigt at kende den foranliggende proces for at handtere forskellige situationer.

e Vigtigt at lzererne inddrages.

e Kontaktforaeldrenes rolle skal ggres tydelig for forzeldrene.

e Noget skal maske forbi MED-gruppen (9.2.21) — Noget skal kigges pa fra en personalejuridisk perspektiv — Ny klassedannelse
bgr vi have evalueringen med — Kontaktforaeldre/foraeldre skal maske deles i to: Kontaktforaeldre og Kommunikation

e Enigiat kontaktforaeldre/foraeldre er et langt princip — som bgr deles op.

e Pas p3, at det ikke bliver en klagevejledning i stedet for et princip — der skal vaere balance ift samarbejdet.

e Princippet om skole/hjem-samtaler kraever laerernes inddragelse. Kan vi nytanke samtalerne? Kan vi lege lidt med
konceptet. Samtalerne kan opleves meget mekaniske.

e Der kunne godt veere forskel pa de to skole/hjem-samtaler.

e Eleverne kan ogsa selv vaere med til at praesentere deres udbytte af skolegangen.

e Skole/hjem-samtalerne er korte, men opgaven er at ggre dem konstruktive. Umiddelbart er udbyttet faktisk godt — bade
med ros og pegen frem.

e  Oplever egentlig ogsa at samtalerne fungerer fint.

e Vihar behov for at vende det med baglandet inden vi tager beslutninger.

e  Viskal veere opmaerksomme pa om principper er realistisk at opfylde.

e Der skal heller ikke veere sd mange kriterier, sa det er umuligt at leve op til det.

e Vigtigt, at der er fokus pa det positive og det fremadrettede, sa principperne ikke har et negativt udgangspunkt.

e Vigtigt at foraeldrene fgler de bliver respekteret og vaerdsat og at skolebestyrelsen orienteres/inddrages hvor der ikke findes
gode Igsninger i skole/hjem samarbejdet.

MOD takkede til RBJ for forarbejdet og takkede for konstruktive input, som vi arbejder videre pa januar-mgdet. Princippet om ny

klassedannelse er det, som haster mest (januar-mgdet). Kommentarer vedrgrende principperne laegges op i GoogleDoc. RBJ

opretter et dokument. Kommentarer til klassedannelsesprincippet skal laegges op inden den 18.1.21 (en uge f@r naeste mgde).

Ligeledes bedes gvrige/umiddelbare kommentarer til alle principperne laegges op inden 18.1.21, sa vi har mulighed for at
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arbejde videre med principperne pa januar-mgdet. Endelig beslutning forventes at ske pa februar-mgdet for de principper der
ikke omhandler klassedannelse (som besluttes pa januar-mgdet).

9. Mgderzekke for 1. halvar 2021

Forslag: Mandag den 25.1.21 — Torsdag den 25.2.21 — Tirsdag den 23.3.21 — Onsdag den 21.4.21 — Torsdag den 20.5.21 — Onsdag
den 16.6.21.

Mgderaekken blev godkendt.

10. Meddelelser mm
Fra foreeldre, medarbejdere og ledelse.
Der refereres normalt ikke fra dette punkt.

11. Naeste mgde
Mandag den 25.1.21.
Dagsorden udarbejdes af MOD, RJB og skoleledelsen — RJB er mgdeleder.

Kommende mgder (mgdeleder i parentes): Torsdag den 25.2.21 (AWF) — Tirsdag den 23.3.21 (CSH) — Onsdag den 21.4.21 (JHL) -
Torsdag den 20.5.21 (LGO) — Onsdag den 16.6.21 (MHL) — alle dage fra 17-20.

Link til skolebestyrelsens site >>>

12. Eventuelt

Punkter pa kommende mgder:

@konomi (januar)

Opdatering af principper omkring skole/hjem-samarbejde
GFO

Rundgang i FCen

Besgg/mgde pa Skolen pa Strandvejen

Fraveersregler

Den nye arbejdstidsaftale for lzererne (A20)

Princip for ansaettelser

Princip for dben skole

Udarbejdelse af Skolekodeks for det gode farvel

Bespg af medarbejder fra Skolen pa Strandvejen / besgg pa Strandvejen
Kommunikation i Aula

Fokus pa afgangskarakterer

Mgdet sluttede kl. 20.00
Referent: Peter Vinkel


https://skovshovedskole.aula.dk/om-skolen/skolebestyrelsen

